lhr Unternehmen analysieren
Das Geschaftsmodell entwickeln




Leitsatz

Wer aufhort,
besser zu werden,
hat aufgehort, gut zu sein

Philip Rosenthal



Kunden: Wichtigste Bedurfnisse

Die Kund*innen missen, wollen, sollen, diirfen oder konnen sich
entwickeln und verbessern

WAS? Sie wissen nicht, wo anfangen: Verbesserungen definieren
NUTZEN maximieren

WER? Sie wissen, wo anfangen, haben aber keine Zeit
‘ RESSOURCEN ausweiten

WIE? Sie wissen, wo anfangen, aber nicht, wie
METHODEN optimieren

WARUM? Sie wissen, wo anfangen, es fehlt die Begeisterung
- intrinsische (eigene) MOTIVATION entfachen




Kunden: mit Verantwortung &
Budget

Geschaftsleitungs-Mitglieder wie CEO, Finanzchef,
Personalchef...

Verwaltungs- & Stiftungsrate
Selbstandigerwerbende
Qualitatsbeauftragte
Unternehmensentwickler*innen



Kunden: Themen

RICHTUNG

ORGANI-

Geschaftsmodell

entwickeln

Stetiger
Verbesserungs-
prozess

verankern
Unternehmen

o analysieren &
Massnahmen
ableiten




Spiralformige Aufwarts-Entwicklung
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Referenzen

HEF Hohere Fachschulen
S == Schwyz Zurichsee

‘ TOURISMUS MARKETING WIRTSCHAFT

Unternehmensanalyse

SNV

standards connect
the world

Umsatz verdoppelt in Angebot an Strategie

2 Jahren von - ausgerichtet & vollstandig
CHF 500000 auf 1000000 erneuert




www.BIPROWA.ch

stefan.waelchli@biprowa.ch

0762117270

Ihre massgeschneiderte Losung
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